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TEMAS PARA TRATAR 

TEMA 1: Comité Técnico Operativo de Aprobación Cronograma y Plan de Inversión FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS 

DE CUNDINAMARCA 

DESARROLLO DE LA AGENDA 

TEMA 1: Comité Técnico Operativo de Aprobación Cronograma y Plan de Inversión FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS 

DE CUNDINAMARCA 
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Orden del día: 

1. Presentación 

2. Revisión y Validación del Plan de Inversión 

3. Revisión y Validación del Cronograma 

4. Proposiciones y varios 

 

1. Presentación (Verificación quorum):  

Se realizo Presentación de los integrantes del comité por cada uno de los Grupos Internos de trabajo. 

Grupo Interno de Trabajo Recreación: VERIFICADO 

Grupo Interno de Trabajo Deporte Social Comunitario: VERIFICADO 

Grupo Interno de Trabajo Actividad Física: VERIFICADO 

 

Representante del Operador: VERIFICADO 

 

Se verifica el quorum completo por parte del Ministerio del Deporte y el Operador FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE 

CUNDINAMARCA 

 

2. Revisión y Validación del Plan de Inversión: 
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Se inicia con la presentación por parte del señor Geovanny Reyes de FONDECUN, del plan de inversión iniciando el cual es general 

para todos los GIT’s, se explican las generalidades del formato y su contenido, primera parte se describe el flujo de ingresos que 

corresponde a la proyección de los pagos según la minuta del contrato y segunda parte el flujo de egreso por cada Grupo Interno 

de trabajo mes a mes y la cuota de administración, por último se ponen uno a una las firmas de los integrantes del comité. 

Se pregunta si tienen observaciones, dudas y aclaraciones y ningún integrante del comité hace alguna intervención por lo que se 

da por entendido que no se tienen 

 

2.1. Aprobación: 

2.1.1. GIT de Recreación: 
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Apoyo Financiero APROBADO 

Apoyo Técnico APROBADO 

Apoyo Jurídico APROBADO 

Supervisor APROBADO 

 

2.1.2. GIT de Actividad Física  

Apoyo Financiero APROBADO 

Apoyo Técnico APROBADO 

Apoyo Jurídico APROBADO 

Supervisor APROBADO 

 

2.1.3. GIT de Deporte Social 

Apoyo Financiero APROBADO 

Apoyo Técnico APROBADO 

Apoyo Jurídico APROBADO 

Supervisor APROBADO 

 

3. Presentación de los Cronogramas: 

Se presenta el cronograma aclarando que la presentación se realizara por cada Grupo Interno de Trabajo.  
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3.1. GIT de Recreación: este se construyó con el apoyo del Supervisor por parte del Grupo Interno de Trabajo de Recreación, se 

incluyen los Hitos de pago dentro del cronograma y se hace lectura de los mismos. Se solicita por parte del Sr German 

Arcos Supervisor del GIT de Recreación revisar por parte del equipo participante si hay un acuerdo, se realiza un sondeo y 

se aprueba por parte del Supervisor e Integrantes del Comité del GIT de Recreación. 
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3.1.2. Aprobación: 

Apoyo Financiero APROBADO 

Apoyo Técnico APROBADO 

Apoyo Jurídico APROBADO 

Supervisor APROBADO 
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3.2. GIT de Actividad Física: Se presenta el cronograma conforme a la propuesta entregada por el GIT de Actividad Física, en 

el cual se incluyen en la columna inicial los hitos de pago, discriminando de manera separada las etapas de acuerdo con 

el cronograma presentado por FONDECUN.  

Por parte del Apoyo Financiero de Actividad Física se realiza una intervención donde se profundiza en la explicación del 

formato respecto a la solicitud expresa de la minuta y la priorización que también se solicita en la misma, esta priorización 

se amplía por parte de la supervisión. 
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3.2.2. Aprobación: 

Apoyo Financiero APROBADO 

Apoyo Técnico APROBADO 

Apoyo Jurídico APROBADO 

Supervisor APROBADO 

 

3.3. GIT de Deporte Social Comunitario: El supervisor por parte del GIT contextualiza en que se trabajó este documento de 

acuerdo a las solicitudes de la Minuta y sobre la misma línea de trabajo que fue compartida previamente y presentada por 

el GIT de Actividad Física y se le da la palabra a el Apoyo Financiero del GIT. 
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Por parte del Apoyo Financiero se profundiza un poco más en las generalidades del documento referente a las actividades 

que contiene, se deja observación en cuanto a la priorización de la contratación del talento humano y se apoya lo que 

menciono el supervisor. 
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3.3.2. Aprobación: 

Apoyo Financiero APROBADO 

Apoyo Técnico APROBADO 

Apoyo Jurídico APROBADO 

Supervisor APROBADO 

 

4. Proporciones y Varios: 

 

Contratación del Talento Humano: Por parte de los Supervisores de los Grupos Internos de Trabajo de Deporte Social 

Comunitario y Actividad Física, se solicita aclaración sobre los tramites adelantados frente a la línea de talento humano aclarando 

que este componente: es la estructura de gran parte de las acciones que se van a llevar a cabo, también que a la fecha no se 

ha tenido información formal frente a la forma en que FONDECUN tiene proyectado realizar la contratación derivada del talento 

humano para que fuese de manera ágil, o si se ha considerado contratar por medio de una empresa de servicios temporales 

pero frente a ello no se considera conveniente por los tiempos, también que se tenga en cuenta que el acta de inicio se firmó 

desde el 01 de agosto. 

 

Por parte del operador se menciona que se han adelantado varias reuniones internas con el objetivo de definir la forma de 

contratación del personal y el tema logístico y se comprometen a esta tarde brindar información acerca de la forma de 

vinculación del Talento humano para la próxima semana iniciar las mesas de trabajo con los diferentes GIT en cuanto a esta las 

líneas de Talento Humano y Logística 
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Conclusiones:  

 

1. Se aprobó el plan de inversión por parte de los integrantes del Comités técnicos operativos y de planeación de los GIT 

Deporte Social Comunitario, GIT Recreación y GIT Actividad Física, conformados por los apoyos técnicos, jurídicos, 

financieros y supervisor de cada grupo, designados por el Director de Fomento y Desarrollo del Ministerio del Deporte. 

2. Se aprobó el Cronograma e Hitos de pago por parte de los integrantes del Comités técnicos operativos y de planeación 

de los GIT Deporte Social Comunitario, GIT Recreación y GIT Actividad Física, conformados por los apoyos técnicos, 

jurídicos, financieros y el supervisor de cada Grupo, designados por el Director de Fomento y Desarrollo del Ministerio 

del Deporte. 

 

Nota: El Plan Operativo, El Plan de Inversión, los Cronogramas e hitos de pago, están sujetos a cambios teniendo en cuenta las dinámicas 

de los territorios y las propias del desarrollo de las estrategias. 

 

Las partes acuerdan los siguientes compromisos  

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO 

De parte del operador se compromete a esta tarde brindar 

información acerca de la forma de vinculación del Talento 

humano para la próxima semana iniciar las mesas de trabajo 

con los diferentes GIT en cuanto a las líneas de Talento 

Humano y Logística. 

FONDECUN 22/08/2025 
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Una vez concluidos todos los temas y generado aprobaciones y compromisos de las partes, se da por terminado el Comité Técnico Operativo 

de Aprobación Cronograma y Plan de Inversión FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE CUNDINAMARCA a las 11:22 Am del 

Vieres 22 de Agosto del 2025. 
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ANEXOS  

 

1. PLAN DE INVERSION 

2. CRONOGRAMA POR GRUPO INTERNO DE TRABAJO. 

  

 




